COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO




N. 27 Reg. Del.
(provincia di Reggio Calabria)                                                                                                  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE STIPULA CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO PER LA COPERTURA DEL POSTO VACANTE IN ORGANICO DI ISTRUTORE DIRETTIVO AREA ECONOMICO-FINANZIARIA. 
L’anno DUEMILADIECI il giorno OTTO del mese di APRILE, alle ore 11.10, nella sala delle adunanze del Comune si è riunita la GIUNTA COMUNALE, nelle persone seguenti, per deliberare sulle proposte del giorno:

Cuzzola 
Francesco
sindaco

[SI]

[   ]
Strati Vincenzo

vicesindaco

[SI]

[   ]
Candido Concetto          
assessore

[SI]

[   ]
Cuzzupi Vincenzo      
assessore 

[NO]

[   ]
Partecipa il segretario capo  D.ssa Amelia Pagano Mariano.
Il Sindaco-Presidente , constatato il numero legale degli intervenuti;
VISTO il decreto Legislativo 18 agosto 2000, n 267;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ai sensi  dell’art 49 del D.L.vo 18 agosto 2000:   

· Il responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarità contabile e la copertura finanziaria  ha espresso parere FAVOREVOLE; 

· Il responsabile dell’area amministrativa ha espresso per quanto concerne la regolarità tecnica parere FAVOREVOLE; 

per  come riportato in calce alla presente deliberazione DICHIARA aperta la seduta ed invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
LA GIUNTA COMUNALE
Richiamato il D.L.vo 267/2000 ove, all’art. 110, si dettano disposizioni in materia di incarichi a contratto ed, in particolare al comma 1, si dispone testualmente: “Lo Statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire”;

Considerato:

- che le ipotesi tracciate dalla normativa dinanzi richiamata, anche alla luce delle più recenti tesi dottrinarie, sono da configurarsi come forme speciali di assunzione per coprire alcuni posti previsti nella dotazione organica, mediante contratto a termine e con modalità diverse da quelle ordinariamente utilizzate per la copertura dei posti di ruolo a tempo indeterminato;

- che, nell’ipotesi di copertura dei posti con contratto di diritto privato, non applicandosi il corpo normativo pubblicistico ed, in particolare, il D.L.vo n. 165/2001, l’ente, nell’esercizio pieno della propria capacità negoziale di diritto privato, può scegliere forme di reclutamento diverse ed individuare direttamente per scelta fiduciaria il personale dirigenziale o di alta specializzazione;

- che, tale possibilità di scelta, presuppone necessariamente:

a) che lo statuto preveda espressamente di coprire i posti vacanti della dotazione organica con contratti di lavoro a tempo determinato;

b) che, in tale ipotesi, la Giunta autorizzi espressamente il Sindaco all’assunzione del personale con funzioni direttive mediante contratto di diritto privato;

c) che, in tale ipotesi, la Giunta adotti una deliberazione nella quale si esplicitano i motivi alla base della scelta di ricorrere al contratto di lavoro di diritto privato, fermi restando i requisiti della qualifica da ricoprire;

Considerato che la responsabilità dell’area economico-finanziaria non può essere attribuita al Segretario Comunale, in quanto lo stesso svolge servizio in convenzione con altri due enti e con lo svolgimento dell’orario di lavoro al 33,33% presso il Comune di Bruzzano Zeffirio;
Preso atto che, per garantire una  continuità al servizio si rende necessario conferire tale incarico a personale qualificato;

Richiamati gli indirizzi dottrinali e giurisprudenziali e ministeriali in materia di individuazione degli organi gestionali in assenza di figure dirigenziali;

Considerato che per l’attribuzione espressa e individuale di funzioni di responsabilità gestionali è necessario un provvedimento individuale del Sindaco;

Considerato che il ricorso alla stipula di contratti a termine con la forma di diritto privato, anche in virtù della privatizzazione del rapporto di pubblico impiego di cui al D.L.vo 29/93, e della possibilità riconosciuta, dagli artt. 109 e 110 del T.U.E.L., al capo dell’amministrazione di scegliere i propri più diretti collaboratori da porre ai vertici della struttura burocratica, assicura il reclutamento e la preposizione alle strutture di vertice delle professionalità migliori in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e negli atti degli organi di indirizzo politico-amministrativo;

Riscontrato, inoltre, che il personale dipendente di questo Comune non è utilizzabile su tale posizione professionale, tenuto conto anche del fatto che manca una professionalità disponibile;

Ravvisa l’opportunità di autorizzare il Sindaco a ricorrere alla stipula di in contratto diritto privato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000, per la copertura del posto vacante in organico di istruttore direttivo, area economico-finanziaria;

Considerato, altresì, che stante l’opportunità di un rapporto di collaborazione fiduciaria ed in conformità al disposto degli artt. 14 e 16 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, alla costituzione del rapporto di collaborazione si può procedere in forma diretta previa individuazione del soggetto contraente da parte del Sindaco e della Giunta Comunale, motivata con la presenza dei requisiti professionali e dell’attitudine all’assunzione dell’incarico di che trattasi;

Considerato, inoltre, che il compenso per l’incarico che verrà conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267, trova copertura all’interno degli stanziamenti nel bilancio di previsione per l’anno 2010;

Ritenuto, pertanto, di dover affidare l’incarico per la copertura del posto di istruttore direttivo contabile nell’area economico-finanziaria di questo Comune alla D.ssa Caterina Mollica, nata a Melito Porto Salvo (RC) il 1° dicembre 1967 e residente in Bruzzano Zeffirio (RC), laureata in Economia e Commercio, poiché la stessa la si reputa idonea a svolgere con la necessaria professionalità il compito che gli si vuole affidare e che ha svolto attività professionali che evidenziano le sue abilità e la specifica qualificazione necessarie per l’effettuazione delle particolari e specifiche prestazioni di cui l’Amministrazione necessita per lo svolgimento e la realizzazione delle attività sopraindicate;

Visto, inoltre, che dal curriculum professionale la D.ssa Mollica si evince che lo stesso possiede una approfondita conoscenza delle procedure informatiche;

Considerato che le predette caratteristiche possono contribuire ad introdurre una innovazione culturale, organizzativa oltre che professionale all’interno dell’area economico-finanziaria;

Esaminato lo schema di contratto a tempo determinato e ritenutolo conforme a quanto previsto dall’art. 110, comma 1, del D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267;   

Visti i pareri espressi sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art.49 del D.L.vo n. 267/2000; 

Ad unanimità di voti;

DELIBERA

1) la narrativa è parte essenziale e integrante del presente dispositivo;

2) di autorizzare il Sindaco, in conformità a quanto previsto dall’art. 110, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000 a ricorrere alla stipula di contratti a tempo determinato di diritto privato per la copertura del posto di istruttore direttivo, area economico-finanziaria, previsto nella dotazione organica ed  allo stato vacante, mediante contratto di diritto privato, a tempo determinato e part-time (18 ore settimanali);
3) di dare atto che l’incarico avrà la durata decorrente dalla sottoscrizione del contratto e fino al 31 dicembre 2010 e all’incaricata dovrà applicarsi il trattamento economico onnicomprensivo mensile pari a € 1.000,00 al netto delle ritenute di legge; 

4) di dare atto che l’importo sopra determinato trova copertura sul bilancio di previsione per l’esercizio 2010 al capitolo 1010103;

5) di approvare l’allegato schema di contratto a tempo determinato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, che regolerà i rapporti tra la D.ssa Caterina Mollica e il Comune di Bruzzano Zeffirio;

6) di autorizzare il Sindaco a stipulare in nome e per conto del Comune di Bruzzano Zeffirio il contratto di che trattasi; 

7) con votazione unanime e separata , ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U., la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile . 

COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

TEL.0964 - 902807 FAX 0964 - 902808

Oggetto: Contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.L.vo n. 267 del 18 agosto 2000. 

L’anno DUEMILADIEICI, il giorno ____________, del mese di APRILE, nella casa comunale, tra il Sindaco, il quale agisce in nome, per conto e nell’interesse del Comune; 

E

Il Dott. ______________, nato a __________________ il __________, e residente in _______________________, C.F.: ___________________, si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto

Con il presente contratto il comune di Africo (d’ora innanzi e per brevità denominato semplicemente “comune”) assume con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di diritto privato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000, il Dott. ___________________, sopra meglio generalizzato, per lo svolgimento dell’incarico di direzione dell’area economico-finanziaria.

Art. 2 – Decorrenza e durata

L’assunzione ha decorrenza dal ________________ e scadenza il _______________, senza necessità di esplicita disdetta. E’ esclusa la possibilità di tacita proroga o tacita rinnovazione. 

In ogni caso la durata non può superare quella del mandato del capo dell’amministrazione in carica al momento della stipula dell’originario contratto.

Il contratto si risolve di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nella situazione di Ente strutturalmente deficitario o nell’ipotesi di cessazione anticipata del mandato elettivo del Sindaco. 

Art. 3 – Luogo di lavoro e orario di lavoro

Il luogo di lavoro è individuato nella sede municipale, ubicata in piazza Municipio.

L’impegno lavorativo è a tempo pieno con un impegno orario di _____ ore settimanali.

Art. 4 – Oggetto della prestazione

L’incaricato dovrà svolgere le funzioni indicate nel decreto di nomina del Sindaco allegato al presente contratto, che ad ogni effetto il Dott. _______________ dichiara di aver letto ed accettato, firmandolo a tal scopo in ogni pagina. La prestazione lavorativa verrà resa in ogni caso in osservanza della legge, dei regolamenti,  degli atti di indirizzo espressi dagli organi politici del comune (Consiglio, Giunta, Sindaco, Assessore di riferimento).

Art.5- Relazioni con la struttura

L’incaricato si obbliga a svolgere la sua prestazione relazionandosi agli altri organi della gestione, al direttore generale (se nominato) e al segretario dell’ente, in osservanza del regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi.  
Art.6 - Corrispettivo

Il Comune corrisponderà all’incaricato il trattamento economico omnicomprensivo mensile pari all’importo, al lordo, di € _________________, comprensivo del contributo Cassa previdenziale del 4%.                  

Art. 7 - Obblighi

Nel periodo di durata del presente contratto l’incaricato si obbliga a raggiungere gli obiettivi indicati nel programma di mandato del capo dell’amministrazione e relativi all’area affidata, che l’incaricato dichiara a tale scopo di conoscere, nonché gli obiettivi definiti nel P.E.G., negli atti di indirizzi successivi, nelle modifiche ed integrazioni agli atti e provvedimenti stessi apportate.

L’incaricato è tenuto a prestare la sua attività lavorativa con regolarità, diligenza e correttezza professionale nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore di riferimento  e delle prescrizioni generali contenute nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, in vista degli obiettivi che l’Amministrazione si prefigge.

In particolare è tenuto ad osservare la massima riservatezza e non potrà fornire o divulgare notizie, dati, documenti che, in relazione all’attività svolta, venissero comunque a sua conoscenza ed in possesso.

Art. 8 – Revoca dell’incarico

L’incarico è revocabile, con motivato decreto del capo dell’amministrazione, con un preavviso di 15 giorni. In ogni caso in cui l’incaricato si rende responsabile di fatti particolarmente gravi tali da denotare un comportamento negligente e scarsamente professionale.

La revoca comporta l’automatica risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 9 – Risoluzione consensuale

E’ prevista la possibilità di anticipata risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, con un preavviso di 15 giorni, secondo la disciplina e le modalità dettate dalla normativa in materia.

Art. 10 – Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità

Ad ogni effetto l’incaricato dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilità previste dalla legge in materia di assunzione nel pubblico impiego.

Art. 11 – Rinvio

Per tutti gli aspetti del rapporto non espressamente disciplinati dal presente contratto, verranno applicate disposizioni contenute nel Codice Civile, nelle leggi e nei regolamenti comunali, compatibili con la specialità del presente rapporto.

Art. 12 - Trattamento dei dati

I dati personali dell’incaricato sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridica - economica della stessa .

L’incaricato può esercitare i diritti di cui all’art. 13 della L. 31/12/1996 n. 675 e successive modifiche ed integrazioni  relativi all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che lo riguardano.

BRUZZANO ZEFFIRIO, lì __________________

                              IL SINDACO                                IL PROFESSIONISTA INCARICATO

