COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA

TEL.0964-902807 FAX 0964-902808
Oggetto: Contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.L.vo n. 267 del 18 agosto 2000. 

L’anno DUEMILADIEICI, il giorno OTTO, del mese di APRILE, nella casa comunale, tra il Sindaco, il quale agisce in nome, per conto e nell’interesse del Comune; 

E

La D.ssa Caterina Mollica, nata a Melito Porto Salvo (RC) il 10 dicembre 1967, e residente in Bruzzano Zeffirio (RC), si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto

Con il presente contratto il comune di Bruzzano Zeffirio (d’ora innanzi e per brevità denominato semplicemente “comune”) assume con contratto di lavoro subordinato a tempo parziale e determinato di diritto privato, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del D.L.vo n. 267/2000, la D.ssa Caterina Mollica, sopra meglio generalizzata, per lo svolgimento dell’incarico di direzione dell’area economico-finanziaria.

Art. 2 – Decorrenza e durata

L’assunzione ha decorrenza dal giorno 8 aprile 2010 e fino al 31 dicembre 2010, senza necessità di esplicita disdetta. E’ esclusa la possibilità di tacita proroga o tacita rinnovazione. 

In ogni caso la durata non può superare quella del mandato del capo dell’amministrazione in carica al momento della stipula dell’originario contratto.

Il contratto si risolve di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nella situazione di Ente strutturalmente deficitario o nell’ipotesi di cessazione anticipata del mandato elettivo del Sindaco. 

Art. 3 – Luogo di lavoro e orario di lavoro

Il luogo di lavoro è individuato nella sede municipale, ubicata in Via regina Elena.

L’impegno lavorativo è a tempo pieno con un impegno orario di 18 ore settimanali.

Art. 4 – Oggetto della prestazione

L’incaricato dovrà svolgere le funzioni indicate nel decreto di nomina del Sindaco allegato al presente contratto, che ad ogni effetto la D.ssa Caterina Mollica dichiara di aver letto ed accettato, firmandolo a tal scopo in ogni pagina. La prestazione lavorativa verrà resa in ogni caso in osservanza della legge, dei regolamenti,  degli atti di indirizzo espressi dagli organi politici del comune (Consiglio, Giunta, Sindaco, Assessore di riferimento).

Art.5- Relazioni con la struttura

L’incaricato si obbliga a svolgere la sua prestazione relazionandosi agli altri organi della gestione, al direttore generale (se nominato) e al segretario dell’ente, in osservanza del regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi.  
Art.6 - Corrispettivo

Il Comune corrisponderà all’incaricato il trattamento economico omnicomprensivo mensile pari all’importo di € 1.000,00, al netto delle ritenute di legge.                  

Art. 7 - Obblighi

Nel periodo di durata del presente contratto l’incaricato si obbliga a raggiungere gli obiettivi indicati nel programma di mandato del capo dell’amministrazione e relativi all’area affidata, che l’incaricato dichiara a tale scopo di conoscere, nonché gli obiettivi definiti nel P.E.G., negli atti di indirizzi successivi, nelle modifiche ed integrazioni agli atti e provvedimenti stessi apportate.

L’incaricato è tenuto a prestare la sua attività lavorativa con regolarità, diligenza e correttezza professionale nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco, dall’Assessore di riferimento  e delle prescrizioni generali contenute nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, in vista degli obiettivi che l’Amministrazione si prefigge.

In particolare è tenuto ad osservare la massima riservatezza e non potrà fornire o divulgare notizie, dati, documenti che, in relazione all’attività svolta, venissero comunque a sua conoscenza ed in possesso.

Art. 8 – Revoca dell’incarico

L’incarico è revocabile, con motivato decreto del capo dell’amministrazione, con un preavviso di 15 giorni. In ogni caso in cui l’incaricato si rende responsabile di fatti particolarmente gravi tali da denotare un comportamento negligente e scarsamente professionale.

La revoca comporta l’automatica risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 9 – Risoluzione consensuale

E’ prevista la possibilità di anticipata risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, con un preavviso di 15 giorni, secondo la disciplina e le modalità dettate dalla normativa in materia.
Art. 10 – Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità

Ad ogni effetto l’incaricato dichiara di non trovarsi in situazioni di incompatibilità previste dalla legge in materia di assunzione nel pubblico impiego.

Art. 11 – Rinvio

Per tutti gli aspetti del rapporto non espressamente disciplinati dal presente contratto, verranno applicate disposizioni contenute nel Codice Civile, nelle leggi e nei regolamenti comunali, compatibili con la specialità del presente rapporto.

Art. 12 - Trattamento dei dati

I dati personali dell’incaricato sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridica - economica della stessa .

L’incaricato può esercitare i diritti di cui all’art. 13 della L. 31/12/1996 n. 675 e successive modifiche ed integrazioni  relativi all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che lo riguardano.

Bruzzano Zeffirio, lì 8 aprile 2010
                              IL SINDACO                                IL PROFESSIONISTA INCARICATO

                     Dott. Francesco Cuzzola                                   D.ssa Caterina Mollica
