
COMUNE DI BRUZZANO ZEFFIRIO 
PROV. DI REGGIO CALABRIA 

                                  TEL. 0964-902051 FAX 0964-902808                        All.”A” 
 
Prot.n. 3129   del 24/12/2013 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI CONSULENZA E 
PATROCINIO LEGALE 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Visto l’art. 20, comma 1, e l’art. 27 del D.L.vo 163/2006; 
Visto l’allegato IIB, n. 21 del D.L.vo 163/2006; 
Visto il regolamento per l’organizzazione degli uffici e servizi; 
Visto il regolamento per il conferimento di incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione; 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n 54 del   09/12/2013, esecutiva; 
In esecuzione della determinazione n. 77 /AA   del  24/12/2013  ; 
 

RENDE NOTO 
 
che è attivata una procedura  comparativa  ad evidenza pubblica per l’affidamento dell’incarico di 
consulenza e patrocinio legale del Comune di Bruzzano Zeffirio. 

ART. 1 
(Modalità di svolgimento dell’incarico) 

 
L’incarico prevede la rappresentanza in giudizio, il patrocinio legale, la consulenza e l’assistenza in 
tutte le controversie giudiziarie attive e passive dell’Ente, ad eccezione dei giudizi davanti il 
Consiglio di Stato e la Corte di Cassazione, compresi la connessa attività istruttoria ed eventuali 
pareri su problematiche che dovessero insorgere nell’espletamento dell’attività amministrativa; 
Il legale si impegna a relazionare e tenere informato costantemente il Comune circa l’attività di 
volta in volta espletata, fornendo, senza alcuna spesa aggiuntiva, pareri, sia scritti sia orali, 
supportati da riferimenti normativi e giurisprudenziali, circa la migliore condotta giudiziale e/o 
stragiudiziale da tenere da parte del Comune; 
L’incarico comprende anche l’eventuale predisposizione di atti di transazione della vertenza; 
Il Comune resta libero di autodeterminarsi in relazione ai consigli forniti. La facoltà di transigere 
resta riservata all’Amministrazione, essendo l’obbligo del legale limitato alla prospettazione delle 
soluzioni della controversia più favorevoli all’Amministrazione; 
Il legale dovrà assicurare la propria presenza presso gli uffici comunali per il tempo 
ragionevolmente utile all’espletamento dell’incombenza; 
Tale attività di assistenza non darà luogo a compenso ulteriore oltre quello previsto per l’incarico 
principale; 
Il legale incaricato comunicherà con la massima celerità l’intervenuto deposito del provvedimento 
stragiudiziale; in quella stessa sede il professionista prospetterà ogni conseguente soluzione tecnica 
idonea a tutelare gli interessi del Comune, ivi comprese istruzioni e direttive necessarie per dare 
completa ottemperanza alle pronunce giurisdizionali e prevenire pregiudizi per l’Amministrazione; 
L’Avvocato che verrà incaricato si obbliga ad assumere la difesa dell’Ente in tutte le liti future, 
attive e passive, nelle materie civili, penali, amministrative, tributarie, etc., da proporsi a cura del 
Comune o proposte da terzi contro l’Ente, previo rituale incarico dell’Amministrazione Comunale, 
nel periodo di vigenza e per tutta la durata dell’incarico; 
L’incarico non comprende le controversie già pendenti di fronte alle stesse autorità giurisdizionali 
di cui alla prima parte, già conferite con apposito incarico ad altri professionisti ed avvocati, in virtù 



di precedenti incarichi e mandati ad litem; 
L’Ente resta libero di affidare specifiche controversie alla cura di altri professionisti legali, ovvero 
di affiancare al professionista altri avvocati, in relazione al grado di giudizio e/o alla complessità ed 
importanza delle stesse cause o per le ipotesi di incompatibilità, con assunzione dei relativi oneri e 
senza che il legale incaricato possa avanzare alcuna eccezione al riguardo; 
Al legale incaricato non è data facoltà di delegare terzi professionisti all’adempimento del mandato 
ricevuto senza il preventivo e necessario consenso scritto da esprimersi nelle forme di legge da 
parte del Comune, salvo che per le mere sostituzioni in udienza in caso di legittimo impedimento; 
Nei casi in cui per la costituzione in giudizio e per l’esercizio delle azioni del Comune, il legale 
incaricato debba ricorrere all’assistenza di un domiciliatario, la scelta è fatta liberamente dal legale 
incaricato. In ogni caso il domiciliatario dovrà offrire tutte le garanzie ed i requisiti richiesti per la 
nomina del legale incaricato principale, il quale rimane unico responsabile nei riguardi del Comune 
committente. La designazione del domiciliatario non comporta oneri aggiuntivi per il Comune, 
salvo il rimborso delle spese del medesimo sostenute ed effettivamente documentate; 
A far data della firma del disciplinare, il professionista si impegna a non assumere difese contro il 
Comune di Bruzzano Zeffirio, né personalmente né tramite procuratori o collaboratori di studio, e a 
rinunciare in via formale e sostanziale al mandato relativo ad eventuali controversie in corso contro 
questo Comune; 

ART. 2 
(Requisiti di partecipazione) 

 
Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso: 
 

a) cittadinanza italiana; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non essere destinatari di pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di 

prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27.12.1956, n. 1423 o di una delle cause ostative 
previste dall’art. 10 della legge 31.05.1965, n. 575; 

d) non avere riportato condanne penali per reati che importino l’interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici, ovvero a pena reclusiva, salvo riabilitazione; 

e) non essere destinatari di sentenza di condanna passata in giudicato o di decreto penale di 
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 
sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità Europea che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di 
esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 
partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti 
dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; 

f) non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni 
eventualmente già affidate dal Comune di Bruzzano Zeffirio; 

g) essere in regola con il pagamento di imposte, tasse e contributi di qualsiasi specie in favore 
dell’erario, di enti pubblici, della cassa di previdenza professionale e delle casse comunali; 

h) non trovarsi in alcuna considerazione che comporti il divieto di contrarre con una pubblica 
amministrazione, ivi comprese tutte le ipotesi di cui all’art. 38 del D.L.vo n. 163/2006 e 
ss.mm.ii.; 

i) essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in giurisprudenza conseguita presso 
una università; 

j) abilitazione all’esercizio della professione di avvocato; 
k) iscrizione all’Ordine degli Avvocati non inferiore ad anni cinque; 
l) attività professionale non inferiore ad anni cinque; 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando. 
L’assenza di uno dei requisiti previsti per la partecipazione sarà motivo di esclusione. 



Per l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 
 

ART. 3 
(Presentazione delle domande) 

 
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta in carta semplice, secondo l’apposito schema 
allegato all’avviso di selezione e sottoscritta in modo leggibile e per esteso. Alla stessa dovrà essere 
allegata copia di valido documento di riconoscimento; inoltre, dovrà essere allegato il curriculum 
vitae secondo la formula prevista dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000 indicante tutte le informazioni 
necessarie all’attività valutativa che sarà esperita dall’apposita commissione; 
Ancora, alla domanda dovrà essere allegata apposita dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. 44572000, con la quale il partecipante dichiari sotto la propria responsabilità, civile e penale, 
di: 

a) essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione di cui a punto 1 precedente, 
contraddistinti dettagliatamente dalla lett. a) alla lett. l), specificatamente indicati e riportati, 
uno per uno, conformemente allo schema di domanda allegato, pena esclusione; 

b) di aver preso visione e conoscenza dell’avviso di partecipazione e della bozza del 
disciplinare di incarico, e di impegnarsi, in caso di incarico, a sottoscrivere e rispettare tutte 
le sue clausole; 

c) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dell’incarico; 
d) di acconsentire all’utilizzo dei propri dati personali da parte del Comune di Bruzzano 

Zeffirio per le finalità connesse all’espletamento della selezione e per l’eventuale 
conferimento dell’incarico professionale; 

e) non assumere la rappresentanza e la difesa in azioni giudiziarie e stragiudiziali contro il 
Comune di Bruzzano Zeffirio, né personalmente, né tramite propri procuratori e 
collaboratori di studio ed a rinunciare in via formale e sostanziale ad eventuali incarichi 
professionali già assunti e in contrasto con l’Ente a far data e per l’intero periodo di validità 
dell’instaurato rapporto professionale con l’Ente; 

f) accettare e dichiarare che l’eventuale subentro in cause in cui il Comune di Bruzzano 
Zeffirio risulti già costituito a mezzo di altro procuratore non comporterà alcun costo 
aggiuntivo per l’Ente ed il compenso dovuto sarà compreso in quello annuo globale 
stabilito; 

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, al protocollo dell’Ente entro le ore 13.00 del 
quindicesimo giorno 07/12/2013 ,dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico all’Albo 
Pretorio on-line del Comune, in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, al seguente 
indirizzo: Comune di Bruzzano Zeffirio, Via Regina Elena 15, 89030 Bruzzano Zeffirio (RC), sulla 
quale dovrà essere apposta oltre al mittente ed al destinatario la dicitura: “Domanda di 
partecipazione per l’affidamento dell’incarico professionale per la consulenza e la rappresentanza 
legale del Comune di Bruzzano Zeffirio”; 
L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità per eventuali disguidi postali, per lo 
smarrimento del plico dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante; la 
ritardata, parziale o errata presentazione della documentazione comporterà automaticamente 
l’esclusione dalla partecipazione; 
La mancata sottoscrizione della domanda, la mancata dichiarazione sul possesso dei requisiti, del 
curriculum vitae e la mancata allegazione del documento di identità o di riconoscimento comporterà 
automaticamente l’esclusione dalla partecipazione; 
Resta salvo il diritto dell’Amministrazione di richiedere e procedere, nel corso della stessa selezione 
o anche successivamente, al controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni, relativamente 
a tutte le domande pervenute ovvero a campione; 
Le domande inoltrate dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno prese 
in considerazione. 



ART. 4 
(Commissione di valutazione e criteri dell’affidamento dell’incarico) 

 
La selezione consisterà nella comparazione e valutazione, ad insindacabile giudizio del 
Responsabile del servizio, dei seguenti titoli: 

a) curriculum formativo (conseguimento di diplomi di specializzazione afferenti all’attività, 
anno di iscrizione all’Albo, corsi di specializzazione inerenti la materia, ecc.), punteggio 
massimo attribuibile punti 10, nella valutazione complessiva del curriculum si terrà conto 
dei seguenti elementi: 

1) conseguimento diplomi di specializzazione punti 1 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 
3; 
2) data di iscrizione all’Albo: punti 0,50 per ogni 5 anni di iscrizione fino ad un massimo di punti 4; 
3) corsi di specializzazione inerenti la materia: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2; 
4) ogni altro elemento di valutazione che non rientra nei precedenti: da punti 0 a punti 1; 

b) incarichi professionali ulteriori svolti (indicativi dell’esperienza professionale): punti 1 per 
ciascun incarico fino ad un massimo di punti 8. 

Nel caso di parità di punteggio tra due o più candidati la graduatoria sarà ordinata secondo 
l’anzianità di servizio della professione e in caso di ulteriore parità, secondo l’età anagrafica, in 
ordine decrescente; 
Il candidato che avrà riportato il miglior punteggio sarà considerato idoneo all’incarico di che 
trattasi. 
Il soggetto prescelto come incaricato sarà informato a seguito dell’esecutività del provvedimento di 
conferimento, nonché invitato a rapportarsi al competente servizio per la sottoscrizione del 
disciplinare e per l’attivazione del rapporto sotto il profilo operativo. 

 
ART. 5 

(Durata dell’incarico e compenso) 
 

L’incarico ha la durata di anni 1 (uno) decorrente dalla data di sottoscrizione del disciplinare 
d’incarico, salvo recesso da parte del professionista prima della scadenza contrattuale con preavviso 
di almeno due mesi o revoca da parte dell’Amministrazione per comprovata inadempienza o ritardo 
nel compimento degli atti; 
L’incarico ha natura esclusivamente di tipo professionale e non dà luogo a rapporto di impiego, né 
pubblico né privato; 
Il compenso annuale globale previsto è pari a € 10.000,00 (euro diecimila/00), oltre IVA e C.P.A., 
rimborso spese generali e ritenuta d’acconto, o eventuale altra tipologia contributiva fiscale, a 
seconda della posizione di ogni singolo professionista; 
Il compenso sarà liquidato in rate trimestrali posticipate previa presentazione di regolare fattura e 
sarà assoggettato ad IVA, contributo di legge, previdenza ed assistenza, oltre le ritenute previste 
dalla legge; 
Alla scadenza dell’incarico il professionista ha l’obbligo di portare a termine i giudizi pendenti ed 
iniziati dopo tale incarico; 
In questo caso al professionista sarà riconosciuto un compenso, limitatamente all’attività prestata 
successivamente alla scadenza del disciplinare, che verrà con lo stesso concordato e che comunque 
si dovrà attestare in misura non superiore ai minimi tariffari decurtato del 30% (trenta%); 
Le competenze risultanti da apposite parcelle dovranno essere munite del visto dell’Ordine degli 
Avvocati limitatamente all’attività esercitata successivamente alla scadenza del presente atto. 
Qualora la convenzione dovesse essere rinnovata, l’attività da ultimo menzionata sarà retribuita nei 
termini e modi previsti dal nuovo accordo; 
In caso di esito vittorioso di qualsiasi lite attiva o passiva, compresi i procedimenti speciali, 
esecutivi, etc., le spese legali liquidate dal Giudice in favore dell’Ente saranno incamerate dall’Ente 



medesimo; di tali competenze, una volta effettivamente riscosse, una parte, nella misura percentuale 
del 30% sarà versata dal Comune in favore del legale incaricato. L’Amministrazione si impegna 
anche ad anticipare eventualmente le spese vive previa richiesta documentata da parte dell’avvocato 
incaricato. Per le spese di viaggio sostenute per recarsi fuori del Circondario del Tribunale di Locri, 
verranno rimborsate le spese di viaggio moltiplicando il quinto del costo della benzina al litro per i 
Km percorsi; 

ART. 6 
(Pubblicità e informazione) 

L’avviso di selezione e la modulistica per la partecipazione alla selezione verrà pubblicato all’Albo 
Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Bruzzano Zeffirio (RC). 
 

ART. 7 
(Clausola di riserva) 

 
Il Comune di Bruzzano Zeffirio si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente 
avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
 

ART. 8 
(Disposizioni finali e trattamento dei dati personali) 

 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine di scadenza del bando o di revocare 
la selezione; 
L’Amministrazione, inoltre, si riserva la facoltà di controllare i dati contenuti nelle dichiarazioni 
rese dagli aspiranti all’incarico di cui al presente avviso pubblico; 
Il bando, corredato dallo schema di disciplinare e dallo schema di domanda, sarà pubblicato 
all’Albo pretorio on-line del Comune di Bruzzano Zeffirio; 
Il nominativo dell’avvocato incaricato verrà pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale 
dell’Ente, con valore di notifica delle operazioni di chiusura della selezione effettuata; 
La sottoscrizione del disciplinare di incarico costituisce accettazione integrale delle condizioni e 
delle modalità in esso contenute o richiamate e vale anche come comunicazione di conferimento 
dell’incarico; 
Per quanto non previsto nel disciplinare si rinvia alle norme del codice civile e a quelle proprie 
dell’ordinamento professionale degli avvocati; 
Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196, si informa che il trattamento dei dati 
personali forniti o comunque acquisiti è finalizzato alla gestione della procedura selettiva nonché 
all’eventuale procedimento di nomina ed avverrà con l’utilizzo di procedure anche informatiche, nei 
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. 

  
         
 
 

 
 
 
 



Schema di domanda  - All. “B” 
 

Al Responsabile dell'Area Amministrativa 
del Comune di 

BRUZZANO ZEFFIIRO (RC) 
 
 
OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico per il 
patrocinio e la rappresentanza legale del Comune di Bruzzano Zeffirio. 
 
La / il sottoscritta/o ____________________________________________________ chiede di 
essere ammessa/o a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico per il patrocinio e la 
rappresentanza legale processuale del Comune di Bruzzano Zeffirio. 
A tal fine, consapevole delie sanzioni previste dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 
 

a) di essere cittadino/a italiano/a; 
b) di essere nata/o a __________________________________il _____________ e di essere 

residente a ____________________ Prov. _________ c.a.p. __________ Via 
______________________________ tel. _________________; 

c) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 
____________________; 

d) di non essere destinatario di pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause 
ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965. n. 575; 

e) di non avere riportato condanne penali per reati che importano l'interdizione, anche 
temporanea, dai pubblici uffici, ovvero a pena reclusiva; 

f) di non essere stato destinatario di sentenza di condanna passata in giudicato, o di decreto 
penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno 
dello Stato o della Comunità europea che incidono sulla moralità professionale; 

g) di non avere commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni 
eventualmente già affidate dal Comune di Bruzzano Zeffirio; 

h) di non avere commesso un errore grave nell'esercizio della attività professionale; 
i) di essere in regola con il pagamento di imposte, tasse e contributi di qualsiasi specie in 

favore dell'erario, di enti pubblici, della cassa di previdenza professionale e delle casse 
comunali; 

j) di non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una pubblica 
amministrazione, ivi comprese tutte le ipotesi di cui all'art. 38 del D.L.vo n. 163/2006 e 
s.m.i.: 

k) di essere in possesso del titolo di studio della laurea in giurisprudenza ed iscrizione all'albo 
professionale degli avvocati; 

l) di avere preso visione e conoscenza dell'avviso di partecipazione che ha indetto la selezione, 
del disciplinare di incarico e di impegnarsi in caso di assegnazione, a sottoscrivere e 
rispettare tutte le sue clausole ivi previste; 

m) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dell'incarico; 
n) di acconsentire all'utilizzo dei propri dati personali da parte del Comune di Bruzzano 

Zeffirio, per le finalità connesse ai l'espletamento della selezione e per la eventuale 
instaurazione dell'incarico professionale. 
 
 



 
_l_ sottoscritt_ si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando 
codesto Ente da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili alla omessa comunicazione. 
 
Allega: | 
 
1. Curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto 
2. Documento di identità o riconoscimento in corso di validità 

 
 
 
Firma 


